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インバウンドビジネスコンサルタント職
募集のご案内
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株式会社やまとごころは、近年のインバウンド市場拡大を背景に
さらなる事業推進を見据えインバウンドビジネスコンサルタントを募集しています！

これからの日本を盛り上げていく、『インバウンド業界』で挑戦してみませんか？

こんな思いを抱えていませんか？

自分の頑張りや成果が
正当に評価されない。

また、報酬に反映されない。

インバウンドビジネスの
経験を活かして、
大きく成長したい

今の環境では
自分のやりたい仕事ができない
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やまとごころのミッション
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MISSION（ミッション）
インバウンドツーリズムを通じて、日本を元気にする

VISION（ビジョン）
インバウンドツーリズムにおいて、常に新しい価値を創造し、日本、
ひいては世界の観光産業の持続的な発展に貢献します

VALUE（バリュー）
溢れる好奇心を持つ
チャレンジ精神を持つ
多様性を楽しむ
期待値を超える
共創の姿勢で取り組む
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代表者の紹介
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＜プロフィール＞
・神戸出身
・米国ウィスコンシン大学マディソン校卒
・経営コンサル（アクセンチュア株式会社）
・2007年より観光業界ウェブメディア「やまとごころ.jp」を運営
・観光・インバウンドに特化し、100社以上にコンサルティング
・国や地域の委員やプロデューサーを歴任
・自治体国際化協会プロモーションアドバイザー
・観光・インバウンド関連書籍累計10冊を出版
・東京都立大学非常勤講師

株式会社やまとごころ 代表取締役 村山慶輔
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事業の紹介
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やまとごころは観光庁が設立される前の2007年よりインバウンドを主に対象とした観光事業を展開しており、
ツーリズムを通じて日本を元気にすることをコンセプトに、観光全体を支える各種事業を行っています。

株式会社やまとごころ公式サイト

https://corp.yamatogokoro.jp/
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やまとごころの強み
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やまとごころには以下のような強みがあります。今回募集するインバウンドコンサルタント職では
これらの強み・環境を最大限活かすことで大きく飛躍することが可能です

• インバウンドビジネス関連書籍を累計12冊出

版し、累計4万部以上発行

• インバウンドビジネスに関する自社メディア

は年間250万PVを超える

• これまで大手企業、国・自治体から100件以

上の豊富な受注実績あり

• 主な受注実績は下記の通り

• 様々な専門家とのネットワークを活かしたイ

ンバウンドの課題解決が可能

• 200名以上の専門家・企業との接点を保有し、

代表の村山は10以上の観光関連団体で理事を

務める

業界内の知名度 大手企業、国・自治体からの受注実績 観光関連業界の幅広いネットワーク

やまとごころ.jp

https://yamatogokoro.jp/
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募集概要
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職種 インバウンドコンサルタント（正社員）

仕事内容

主に行政案件への企画提案、事業受託後の遂行管理・納品までを一貫して担当していただきま
す。 また、民間大手企業に向けたインバウンド関連全般のコンサルティングも行っていただき
ます。

具体的な業務内容
・プロジェクトの目的、課題に応じた具体的な事業提案の企画
・企画提案書の作成、応札
・受託後の実施体制の整備、運営
・チームマネジメント
・業務フロー、予算・売上管理
・事業パートナーとの連携
・行政、自治体担当者との事業調整

報酬体系

入社時設定400万円～600万円 ＊年棒制
※みなし残業40時間/月を含みます
※入社月～決算月（12月）までの成果を踏まえ決算賞与に反映します
※入社時の給与や年収は当人の経験や前職の給与・年収を踏まえ決定します
新しい事業年度（1～12月）は成果によって変動するため年収1200万円を達成することも可能
です。
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勤務条件・環境
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勤務地
基本的にリモートワークになりますが、必要に応じて東京オフィスで打合せが発生します。
東京オフィス：新宿区新宿2-9-22 多摩川新宿ビル3階（本社）

勤務時間 9時～18時（出張等により勤務時間が変則的になる場合あり）

休暇・休日

・完全週休2日制（土日祝）
・年末年始休暇（12月29日～1月3日）
・有給休暇（入社6ヶ月後より付与）
・慶弔休暇
・産前産後休暇
・育児介護休暇

福利厚生

・社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
・昇給/年1回（業績による）
・賞与/年1回（業績による）
・交通費支給
・定期健康診断

学習環境
下記の内容は整備されておりいつでもアクセスすることが可能
・各種サービスに関する営業資料や過去のコンサルティング資料
・インバウンドビジネス、自治体ビジネスに関する講座・書籍等

試用期間 6ヶ月間（その間の待遇・給与に変更はありません）
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今回の募集のポイント
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1. 今後伸びていく市場での成長のチャンス
訪日観光客数は2024年に3400万人を超え、2025年には万博開催予定
2030年には6000万人を超える見込み

2. 社長直下で大手上場企業から自治体案件に携わることが可能
代表の村山はインバウンドビジネスのパイオニアの一人
コンサルティングの実績は100社以上、年間講演数は100回を超える

3. 自律的に動くことができる環境
自身で各事業のP/Lを管理可能
また、自らがやりたい仕事・テーマを深掘りすることも可能

4. 成果連動型の報酬制度
自身の頑張りや成果は報酬にしっかり反映
成果によっては2年目以降で年収1,200万円を超えることも可能
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キャリアイメージ
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将来的には、グループとして独立したい、というような志のある方も歓迎です。
やまとごころでは、 2022年1月に高知県の訪日観光支援に特化する新会社「株式会社とさごころ」
を設立しました。今後も様々な事業展開を考えております。

株式会社とさごころ公式サイト

https://tosagokoro.jp/
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やまとごころにマッチする人材
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やまとごころでは、「1人1事業」を意識し、小さくても裁量の持てる仕事になるよう、役割分担を行って
います。大きな会社や大きな事業の一部ではなく、 裁量をもって仕事を推進していくことで、成長や活躍
の場を提供しています。もし以下に当てはまる場合はぜひご応募ください。

1. インバウンドや観光業界に興味がある人

2. インバウンドの特定分野で第一人者になりたい人

3. 自律的に動いて価値を創出できる人

4. 今後伸びていく業界で挑戦・成長していきたい人

5. 将来起業することも視野に入れている人
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ご応募先と入社まで流れ
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インバウンドビジネスコンサルタント職に応募希望の方は下記フォームかリンクからご応募お願いいたします。
また、入社までの流れは下記の通りです。

入社までの流れ

左記のQRコード or URLから応募

初回面接（WEB）
※代表

最終面接（対面）
※代表＆役員

内定通知

入社

書類選考

https://www.yamatogokorocareer.jp/detail.cgi?job_no=5836

https://www.yamatogokorocareer.jp/detail.cgi?job_no=5836
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会社概要
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企業名 株式会社やまとごころ（Yamatogokoro Inc.）

所在地 〒160-0022 東京都新宿区新宿2-9-22 多摩川新宿ビル3階

創業年月日 2007年3月15日

設立年月日 2012年11月15日

資本金 3860万円

代表取締役 村山慶輔

取締役 中澤龍 阿部紗代子 宮澤里恵

従業員数 16名（パート・アルバイト含む）

事業内容 地域共創事業、教育研修事業、情報サービス事業、コンサルティング事業

支部 九州支部〒814-0032 福岡市早良区小田部4-2-10

関連会社 株式会社やまとごころキャリア 株式会社とさごころ

所属団体
日本政府観光局、公益財団法人東京観光財団、一般社団法人アニメツーリズム協会、一般社団法人日本ゴルフツーリズム推進協会、一般社
団法人宿泊施設関連協会、一般社団法人インバウンド・デジタルマーケティング協議会、一般社団法人JARTA 他

https://www.yamatogokorocareer.jp/
https://tosagokoro.jp/
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